
 
 

 

Page 1 sur 1 
 
 

 

CABINET GECA-PROSPECTIVE 
Tél. : (229) 97-80-51-76 / 21-32-54-49 / 21-32-59-44  Fax : (229) 21 32-59-45 

contact@gecaprospective.com – www.gecaprospective.com 
 

NOUS RECHERCHONS DANS LE CADRE D’UNE OFFRE 
 
 

 

Poste : Expert(e) en Protection de l’Enfance 

◼ Master en sciences sociales, sciences politiques, droit international, relations internationales, 
droits de l’homme, protection de l’enfance ou dans un domaine connexe ;  

◼ 4 à 6 ans d’expérience en protection de l’enfance ; en particulier sur la traite et l’exploitation sexuelle, 
y compris une expérience antérieure dans la consultation d’enfants et l’utilisation d’une approche 
sensible au genre ;  

◼ Maitrise du contexte sous régional de la traite, de l’exploitation sexuelle et de la mobilité non protégée 
des enfants ;  

◼ Expérience de travail sur la mise en place de lieux à vocation de créer des changements territoriaux 
(change lab)  

◼ Expérience de travail sur des projets portant sur le changement de comportement et le renforcement 
des capacités ;  

◼ Compétences avérées en communication interculturelle ;  

◼ Solides compétences en animation, présentation et communication ;  

◼ Forte capacité à communiquer efficacement en Français, tant à l’oral qu’à l’écrit.  

◼ Connaissance d’une ou plusieurs langues pratiquées dans les pays ciblés serait un atout. 

   

Poste : Expert(e) en Planification Stratégique 

◼ Master en sciences sociales, en planification, en études prospectives ou dans un domaine connexe ;  

◼ Au moins 10 ans d’expérience dans la conception et la mise en œuvre de stratégies dans un 
environnement multiculturel et multi-pays ; 

◼ Avoir élaboré des stratégies à long terme pour les organisations à l’échelle régionale ; 

◼ Connaissance approfondie des approches de gestion de projet (cycle de vie du projet, analyse des 
parties prenantes, évaluation d’impact) ; 

◼ Expérience dans la planification ou l’évaluation des projets liés à l’enfance et l’adolescence ; 

◼ Expérience de travail sur des projets portant sur le changement de comportement et le renforcement 
des capacités ;  

◼ Parfaite maîtrise du français comme langue de travail.  
 

Soumission des dossiers 
Tout consultant ayant rempli l’un des profils ci-dessus, est prié de transmettre son CV aux adresses ci-

dessous, en faisant clairement ressortir les domaines de compétences énumérés plus haut et les 
expériences y afférentes et en fournir les preuves :  mdaniel@gecaprospective.com ; 

contact@gecaprospective.com  
Mettre en objet l’intitulé du Poste - Date limite : 16/10/2024.   

Les consultants dont les CV seront conformes au profil recherché seront contactés.  
(NB : Veuillez soumettre votre CV le plus tôt possible). 
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